STATUT
STOWARZYSZENIA RAZEM DLA SPORTU

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Razem dla Sportu, zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg dziatajaca
na podstawie prawa polskiego.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséow ustawy: "Prawo o Stowarzyszeniach" (Dz. U.
z 2001r. Nr 79 poz. 855) oraz niniejszego Statutu.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.
§4

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i
organizacyjnej. Przewiduje sie mozliwos¢ odptatnego $wiadczenia ustug przez cztonkéw na
rzecz Stowarzyszenia przy realizacji projektéw zlecanych.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami.

§7

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.



10.

11.

12.

Rozdziat Il Cele i sposoby ich realizacji
§8
Celem Stowarzyszenia jest:
Organizowanie, prowadzenie turniejow sportowych

Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie uczestnictwa Polski w strukturach
europejskich,

Integracja starszego pokolenia z mtodszym pokoleniem poprzez aktywnos¢ sportowa
Rozwigzywanie problemoéw matych osrodkéw sportowych

Wspieranie rozwoju sportowego dzieci

Promowanie organizacji pozarzadowych na webinariach, szkoleniach,

Integrowanie organizacji pozarzgdowych w obszarze sportowym na sportowych
wydarzeniach

Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczen miedzy organizacjami
Pomoc psychologiczng, lekarskg dla matych klubéw sportowych
Prowadzenie lobbyingu na rzecz wspodlnych celdéw organizacji pozarzagdowych

Wsparcia finansowego lub rzeczowego dla bylych sportowcow Warmii i Mazur
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej

Promocja i realizacja dziatan na rzecz propagowania sportu, kultury sportowej w
Polsce

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci
poprzez:

1.

Dziatania na rzecz rozwoju sportowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim i
pozostatym obszarze Rzeczpospolitej

Prowadzenie szkolen i doradztwa w zakresie prowadzenia klubow sportowych

Organizowanie spotkan dla treneréw oraz oséb pracujgcych w klubach w celu
rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, niezbednych do pracy z mtodziezg

Wspétprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzgdowymi o tym samym
lub podobnym charakterze

Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem sportowym,
srodkami masowego przekazu oraz z osobistosciami zycia publicznego,
zainteresowanymi rozwojem sportu



6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawcze;j i
wydawniczej stuzgcej realizacji celéw statutowych

7. Wspieranie i promocje sportu lokalnego oraz organizowanie wyjazdow sportowych

8. Zarzagdzanie i kierowanie projektami sportowymi w zakresie realizacji celow
statutowych.

Rozdziat Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw wspierajgcych,
cztonkéw honorowych,

§11
Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§12
Czlonek zwyczajny

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osoba fizyczna, majgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu
jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwoch cztonkow.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pismie bgdz poprzez e-mail w ciggu 14 dni od
daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

* wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
* zgtaszaé¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia

* korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi,

4. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
* przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw
Stowarzyszenia

§13
Cztonek honorowy

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo, co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy ma prawo:

* uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym, bez praw wyborczych,

* bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia

* cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich

4. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14
Czlonek wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajgca cele Stowarzyszenia, ktéra chce wspomagac jego dziatalnosc¢ statutowa.

2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji w ciggu jednego miesiecy od jej ztozenia.

3. Czlonek wspierajgcy ma prawo z gtosem doradczym braé udziat, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczenh i przestrzegania ustaleh zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 14a

1. Od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w ciggu miesigca od dnia doreczenia decyzji na
pismie badz poprzez e-mail.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 wnosi sie w formie pisemne;j.

§15
Ustanie cztonkostwa

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zarzad Stowarzyszenia ma prawo udzielenia cztonkowi
upomnienia.

2. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwate Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub
wykluczeniu czionka.

3. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

3.1 ztozenia na rece Zarzadu pisemnego oswiadczenia o dobrowolnym wystgpieniu ze
Stowarzyszenia,

3.2 radykalnego nieprzestrzegania wszelkich uchwat i postanowieh Stowarzyszenia

3.3 nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres jednego roku
3.4 sSmierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym,

3.5 utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

4. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
* dziatania na szkode Stowarzyszenia,

* naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia



5. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na piémie badz poprzez

e-mail wraz z podang przyczyng wykluczenia lub skreslenia.

6. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia 0sob, ktore utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajgce nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu

Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia
§16

Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzgdem",
3. Komisja Rewizyjna

§17
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§18
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow wiadz w trakcie trwania kadenciji, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§19
Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, w ktorym udziat biorg

wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Zasady funkcjonowania Walnego Zebrania okresla
regulamin Walnego Zebrania.

2. Walne Zebrania Cztonkéw moga byc¢:

* Zwyczajne,
* nadzwyczajne.

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie bgdz poprzez e-mail na 14 dni
przed terminem obrad.

3. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

* Z inicjatywy Zarzadu,

* na wniosek Komisji Rewizyjnej,

* na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pozniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.



5. Zwyczajne Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Walnego
Zebrania.

6. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane
w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby cztonkow z wyjatkiem uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia, ktore
wymagajg wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pozniej tego
samego dnia, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

7. Wybory do Wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym w obecnosci, co
najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow.

8. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, a jego
wazno$¢ nie jest zdeterminowana liczbg obecnych na nim czionkéw. Informacja o drugim
terminie obrad powinna by¢ zamieszczona w zaproszeniu.

9. Walne Zebranie Cztonkdw:

9.1 ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia,

9.2 podejmuje decyzje o zbyciu majagtku Stowarzyszenia

9.3 uchwala regulamin Walnego Zebrania

9.4 rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

9.5 decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi

9.6 wybiera Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisje Rewizyjng

9.7 uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia

9.8 zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9.9 podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

9.10 rozpatruje odwotania od uchwat i Komisji Rewizyjnej

9.11 nadaje tytuty cztonka honorowego Stowarzyszenia

§20
Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg
prace przed Walnym Zebraniem. W szczegdlno$ci Zarzad zobowigzany jest do:

1.1 realizowania zadan statutowych,
1.2 uchwalania planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej,
1.3 przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

1.4 zarzadzania majatkiem i podejmowania uchwal w sprawie dotacji, darowizn,
spadkow, zapisow, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji i
kontraktow panstwowych,

1.5 przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,

1.6 ustalania wysokosci wynagrodzenh za prace na rzecz Stowarzyszenia



1.7 ustalania uchwatg wysokosci sktadek cztonkowskich w danym roku kalendarzowym,
czestotliwoéci i termindw wptat oraz ewentualnych zwolnieh lub odroczenia wptat
tychze sktadek.

2. Zarzad sktada sie z 2 do 6 osob.

3. Szczegodtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okres$la regulamin
Zarzadu.

4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz cztery razy w
roku.

5. Oswiadczenia woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych Stowarzyszenia oraz
zawierania umowy i udzielania petnomocnictwa w imieniu Stowarzyszenia podpisuja:

* prezes Zarzagdu samodzielnie - reprezentacja jednoosobowa

lub

» dwoch cztonkow Zarzadu tagcznie - reprezentacja dwuosobowa

6. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes Zarzgdu co
najmniej na 7 dni informuje cztonkéw Zarzgdu pisemnie bgdz za posrednictwem maila o
terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu. W posiedzeniu Zarzadu dla
waznosci uchwat konieczna jest obecnosé co najmniej potowy cztonkdw, a uchwaty sg
podejmowane wiekszoscig gtosow.

7 . Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
8. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji
Zarzadu.

§21

Czlonkowie Zarzgdu moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu do realizacji zadan
Stowarzyszenia, mogg rowniez petni¢ swe funkcje spotecznie. Zasady wynagrodzenia dla
cztonkdéw Zarzadu ustala Walne Zebranie, wyznacza ono rowniez upowaznionego do
nawigzania stosunku pracy z osobami wchodzgcymi w sktad Zarzadu, (gdy sg one
zatrudnione w Stowarzyszeniu). Wtasciwym do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z
pozostatymi pracownikami Stowarzyszenia jest Zarzad.

§22
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada sie z 3 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce i
sekretarza
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia
4. Cztonkowie Komisji majg prawo:

4.1 uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym

4.2 wnioskowac¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

5. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
* zgdania od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia

» zgdania od cztonkow Zarzgdu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien



6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu. Uchwaty Komisji Rewizyjnej
podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

7. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:
7.1 kontrolowania co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

7.2 przedstawiania Zarzgdowi uwag i wnioskdw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia

7.3 skfadania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu, sktadania wnioskow o
udzielanie absolutorium Zarzgdowi.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej za swojg prace mogg otrzymac¢ wynagrodzenie. Zapisane
w statucie zatwierdzonym przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) by¢ cztonkami Zarzadu,

b) pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzad,

¢) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinegj

11. Przewodniczgcy lub dziatajgcy z jego upowaznienia inny cztonek zwotuje posiedzenie

Komisji Rewizyjnej co najmniej na 7 dni informujgc cztonkéw Komisji pisemnie badz za

posrednictwem maila o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Komisji Rewizyjne;j.
§ 22a

1. Od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie, ktére wnosi sie pisemnie

za posrednictwem tych Organdw w ciggu 14 od doreczenia decyzji.

2. Odwotanie od decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpatruje Walne Zebranie Cztonkdw,
w ciggu 60 dni od otrzymania odwotania.

Rozdziat V Majatek i gospodarka finansowa
§23

Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze zgromadzone na kontach Stowarzyszenia
nabyte trakcie trwania Stowarzyszenia.

§24
Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:

1. Wplywéw ze sktadek cztonkowskich,
2.Darowizn, subwenciji, dotaciji,
3.Dochoddw ze zbidrek, aukcji, przetargéw, ofiarnosci publicznej,

4. Wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.



Rozdziat VI Postanowienia koncowe

§25

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego
Zebrania Czionkoéw powzietej w gtosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
natomiast w drugim terminie, (ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pézniej tego samego
dnia) bezwzgledng wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych

§26

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



